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Se corresponde con la cuestidn planteada.

Si a una madre de un hijo menor de 3 afios a la que se le ha reconocido una reduccion de jornada
del 99 por ciento por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
percibiendo la a prestacion correspondiente, tiene derecho ala deduccion por maternidad .

La deducciéon por maternidad se encuentra regulada en el articulo 81 de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE del dia 29), en adelante LIRPF, que ha sido recientemente modificado por la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE de 4 de
julio), con efectos desde el 1 de enero de 2018, que establece que:

“1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con derecho a la aplicacion del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, que realicen una actividad por cuenta propia
0 ajena por la cual estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o
mutualidad, podran minorar la cuota diferencial de este Impuesto hasta en 1.200 euros anuales
por cada hijo menor de tres afios.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la deduccion
se podra practicar, con independencia de la edad del menor, durante los tres afnos siguientes a la
fecha de la inscripcion en el Registro Civil.

Cuando la inscripcién no sea necesaria, la deduccion se podra practicar durante los tres afios
posteriores a la fecha de la resolucion judicial o administrativa que la declare.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma
exclusiva al padre o, en su caso, a un tutor, siempre que cumpla los requisitos previstos en este
articulo, éste tendra derecho a la practica de la deduccion pendiente.

2. Elimporte de la deduccion a que se refiere el apartado 1 anterior se podra incrementar hasta
en 1.000 euros adicionales cuando el contribuyente que tenga derecho a la misma hubiera
satisfecho en el periodo impositivo gastos de custodia del hijo menor de tres afios en guarderias o
centros de educacion infantil autorizados.

En el periodo impositivo en que el hijo menor cumpla tres afos, el incremento previsto en este
apartado podra resultar de aplicacion respecto de los gastos incurridos con posterioridad al
cumplimiento de dicha edad hasta el mes anterior a aquél en el que pueda comenzar el segundo
ciclo de educacion infantil.

A estos efectos se entenderan por gastos de custodia las cantidades satisfechas a guarderias y
centros de educacion infantil por la preinscripcién y matricula de dichos menores , la asistencia,
en horario general y ampliado, y la alimentacion, siempre que se hayan producido por meses
completos y no tuvieran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie exentos por
aplicacion de lo dispuesto en las letras b) o d) del apartado 3 del articulo 42 de esta Ley.



3. La deduccién prevista en el apartado 1 anterior se calculara de forma proporcional al nimero
de meses en que se cumplan de forma simultanea los requisitos previstos en dicho apartado y
tendra como limite para cada hijo las cotizaciones y cuotas totales a la Seguridad Social y
Mutualidades devengadas en cada periodo impositivo con posterioridad al nacimiento o adopcion.

El incremento de la deduccion previsto en el apartado 2 anterior se calculara de forma
proporcional al numero de meses en que se cumplan de forma simultanea los requisitos de los
apartados 1y 2 anteriores, salvo el relativo a que sea menor de tres afios en los meses a los que
se refiere el segundo parrafo del apartado 2 anterior, y tendra como limite para cada hijo tanto las
cotizaciones y cuotas totales a la Seguridad Social y Mutualidades devengadas en cada periodo
impositivo con posterioridad al nacimiento o adopcién, como el importe total del gasto efectivo no
subvencionado satisfecho en dicho periodo a la guarderia o centro educativo en relacién con ese
hijo.

A efectos del calculo de estos limites se computaran las cotizaciones y cuotas por sus importes
integros, sin tomar en consideracion las bonificaciones que pudieran corresponder.

4. Se podra solicitar a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria el abono del importe de la
deduccién previsto en el apartado 1 anterior de forma anticipada. En estos supuestos, no se
minorara la cuota diferencial del impuesto.

5. Reglamentariamente se regularan el procedimiento y las condiciones para tener derecho a la
practica de esta deduccion, los supuestos en que se pueda solicitar de forma anticipada su
abono y las obligaciones de informacién a cumplir por las guarderias o centros infantiles”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la LIRPF, para la aplicacién de la deduccién
por maternidad por hijos menores de tres afios con derecho a la aplicaciéon del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de la LIRPF, se exige que se realice una actividad por
cuenta propia o ajena con alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o mutualidad
teniendo como limite para el calculo de la deduccién y para cada hijo, las cotizaciones y cuotas
por sus importes integros, sin tener en cuenta las bonificaciones otorgadas a la misma. Por
importe cotizado se entiende siempre la suma de lo cotizado por cuenta del trabajador mas la
suma de lo cotizado por cuenta del empleador.

En el caso planteado, de acuerdo con su escrito, la consultante se ha acogido a una reduccién de
jornada del 99 por ciento por cuidado de menor afectado de cancer u otra enfermedad grave al
amparo de lo previsto el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del dia 24),
percibiendo la prestacion econémica correspondiente.

En lo que respecta a las cotizaciones a la Seguridad Social durante dicha situacién el articulo 237
de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (BOE del dia 31) dispone lo siguiente

“3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afos del periodo de reduccién de jornada
por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones sefaladas en el apartado 1. Dicho incremento vendra
exclusivamente referido al primer afo en los demas supuestos de reduccion de jornada
contemplados en el primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada en el ultimo parrafo
del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad temporal”.

En consecuencia, y conforme a lo expuesto, en el caso planteado, a efectos del limite de la
deducciéon por maternidad se tendran en cuenta las cotizaciones incrementadas hasta el 100
por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabajo, y sin tener en cuenta las bonificaciones otorgadas a la misma. Por importe
cotizado se entiende siempre la suma de lo cotizado por cuenta del trabajador mas la suma de lo
cotizado por cuenta del empleador.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.



